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 Wie funktioniert ein Vergütungskonto? 

 Unser  Vergütungskonto  hat  eine  Laufzeit  von  180  Tagen  und  bietet 
 einen  Vergütungssatz  von  1,60%  bei  Fälligkeit.  Sie  können  jederzeit 
 Gelder  abheben  (die  Vergütung  wird  dann  anteilig  berechnet) 
 durch  interne  Überweisung,  SEPA  oder  SWIFT.  Lastschriften  sind 
 jedoch  nicht  verfügbar,  und  Sie  können  keine  Zahlungskarte  mit 
 diesem  Konto  verknüpfen.  Kartenzahlungen  und  Barabhebungen 
 sind daher nicht möglich. 

 Wie kann ich ein Vergütungskonto erönen? 

 Gehen  Sie  von  Ihrem  Computer  aus  zum  Abschni  Konten  Ihrer 
 Qonto-Anwendung,  klicken  Sie  auf  Konto  erstellen  und  wählen  Sie 
 “Vergütet”.  Sie  können  dann  Ihr  neues  Konto  über  eine  interne 
 Überweisung  mit  Guthaben  füllen.  Bie  beachten  Sie,  dass  Sie 
 nach  der  ersten  Einzahlung  keine  weiteren  Gelder  auf  dieses  Konto 
 einzahlen  können.  Sie  können  bis  zu  10  aktive  Vergütungskonten 
 ohne Saldenbegrenzung haben. 

 Wie hoch sind die Vergütungssätze? 

 Gelder  auf  diesem  Konto  werden  mit  einem  jährlichen  Satz  von 
 1,60%  am  Ende  der  180-Tage-Laufzeit  vergütet.  Je  länger  Ihre 
 Gelder  im  Vergütungskonto  verbleiben,  desto  höher  ist  der 
 Vergütungssatz. So entwickeln sich die Sätze: 

 ●  0�29 Tage: 0,00% jährlicher Vergütungssatz 
 ●  30�59 Tage: 0,10% jährlicher Vergütungssatz 
 ●  60�89 Tage: 0,40% jährlicher Vergütungssatz 
 ●  90�119 Tage: 0,90% jährlicher Vergütungssatz 
 ●  120�149 Tage: 1,20% jährlicher Vergütungssatz 
 ●  150�179 Tage: 1,40% jährlicher Vergütungssatz 
 ●  Tag 180: 1,60% jährlicher Vergütungssatz 

 Wie wird die Vergütung berechnet? 

 Hier  ist  ein  Beispiel  zur  Veranschaulichung  der  Berechnung 
 Ihrer  Vergütung,  wenn  Sie  einen  Teil  Ihrer  Gelder  vor  Ablauf 
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 der 180 Tage abheben. 

 Beispiel: 

 1.  Überweisen Sie 500.000€ auf Ihr Vergütungskonto 
 2.  Sie  heben  100.000€  nach  130  Tagen  ab  -  Gewinne  auf 

 den  abgehobenen  Betrag  -  100.000€  x  �1,20%/360�  x 
 130 = 433,33€ 

 3.  Wenn  Sie  die  verbleibenden  400.000€  bis  zum  Tag  180 
 auf  Ihrem  Konto  belassen  -  Erträge  auf  den  Betrag  am 
 Enddatum  sind:  400.000€  x  �1,60%/360�  x  180  = 
 3200€. 

 Sie  erhalten  Ihre  Vergütung  am  selben  Tag  oder  am  nächsten 
 Werktag auf Ihr Hauptkonto. 

 Über die Kontoschließung 

 Nach  180  Tagen  erhalten  Sie  Ihre  Vergütungserträge  und 
 verbleibenden  Gelder  auf  Ihr  Hauptkonto.  Ihr 
 Vergütungskonto  wird  dann  automatisch  geschlossen.  Wenn 
 Sie  alle  Gelder  vor  Ablauf  der  Laufzeit  abheben  (mit 
 anteiligem  Vergütungssatz  wie  oben  festgelegt),  schließen 
 wir Ihr Vergütungskonto automatisch mit einem Saldo von 0€. 

 Wenn Sie Fragen haben, wenden Sie sich bie an uns. 

 Zusätzliche Bedingungen 

 Überweisungsfehler:  Wenn  Ihre  SEPA-  oder 
 SWIFT�Überweisung  von  Ihrem  Vergütungskonto  nicht 
 ausgeführt  wird,  werden  der  Betrag  und  die  zugehörige 
 Vergütung auf Ihr Hauptkonto überwiesen. 

 Kontosperrung:  Wenn  Ihr  Qonto-Konto  am  Ende  des 
 Zahlungszeitraums  gesperrt  ist  (aus  welchem  Grund  auch 
 immer),  erhalten  Sie  an  diesem  Tag  (oder  am  nächsten 
 Geschäftstag)  keinen  Vergütungssatz.  Wenn  Ihre  Konten 



 Vergütungskonto  4 

 anschließend  entsperrt  werden,  erhalten  Sie  die 
 entsprechenden  Vergütungssätze.  Wenn  Ihr  Konto 
 geschlossen  wird,  gelten  die  im  Abschni  Kontoschließung 
 des  Qonto-Zahlungsdienstleistungsrahmenvertrags 
 festgelegten Bedingungen. 

 Kontoschließung:  Wenn  Qonto  beschließt,  den  Vertrag  aus 
 wichtigem  Grund  zu  kündigen,  gemäß  den  Allgemeinen 
 Geschäftsbedingungen  des  Qonto-Kontos,  erhalten  Sie 
 keinen  Vergütungsbetrag  für  Ihre  aktiven  Vergütungskonten. 
 Die  in  solchen  Vergütungskonten  platzierten  Gelder  werden 
 Ihnen jedoch zurückerstaet. 

 Vorbehalt  von  Rechten:  Qonto  behält  sich  das  Recht  vor, 
 dieses  Angebot  und  seine  Bedingungen  jederzeit  und  nach 
 eigenem  Ermessen  auszusetzen,  zu  ändern  oder  zu  beenden 
 (z.B.  als  Reaktion  auf  schwere  Marktstörungen  oder 
 missbräuchliche  oder  unfaire  Nutzung).  Jede  Änderung,  es 
 sei  denn,  sie  ist  auf  das  Verschulden  des  Kunden 
 zurückzuführen,  hat  keine  Auswirkungen  auf  bereits 
 erönete Vergütungskonten zum Zeitpunkt der Änderung. 




