Versione n. 1 del 4 maggio 2026

Il presente Programma di Remunerazione € organizzato da: Qonto SA, Société Anonyme di diritto francese, iscritta nel registro del
commercio e delle imprese di Parigi con il numero 819 489 626, con sede legale in 18 rue de Navarin, 75009 PARIGI (Francia),
autorizzata a operare in qualita di Istituto di pagamento dall'autorita francese ACPR, con codice identificativo 16958, ed abilitata ad
esercitare la propria attivita in ltalia tramite succursale con PIVA IT 10813760963 e sede secondaria in Via Meravigli 2, 20123 Milano
(di seguito, "Istituto” o “Qonto”).

1. Oggetto

LIstituto offre ai propri Clienti idonei (di seguito, i "Clienti") titolari di un Conto di pagamento (di seguito, il "Conto") un programma
commerciale con finalita promozionale (di seguito, il "Programma" o "Promozione”) volta ad incentivare I'utilizzo dei propri servizi di
pagamento. Per beneficiare del Programma ¢ richiesto un utilizzo attivo dei servizi di pagamento offerti da Qonto alle condizioni
stabilite nel presente documento.

Il Programma consiste nel pagamento di un premio mensile calcolato come percentuale sul saldo del Conto di pagamento Principale e

dei Conti di pagamento Aggiuntivi aperti dal Cliente presso Qonto (di seguito, la "Remunerazione").

Il funzionamento del Conto di pagamento rimane soggetto alle disposizioni del Contratto Quadro Conto di Pagamento e Servizi
Connessi. Pertanto, il Cliente pud, in qualsiasi momento, prelevare i fondi depositati sullo stesso ed effettuare Operazioni di
pagamento. Questa offerta non & un prodotto di risparmio o di investimento, ma un'offerta commerciale.

| presenti Termini e Condizioni integrano le Condizioni Generali di Contratto di Qonto e ne costituiscono parte integrante. In caso di
conflitto tra le disposizioni dei presenti Termini e Condizioni e quelle delle Condizioni Generali, le presenti disposizioni prevarranno per
tutto quanto attiene specificamente al Programma di Remunerazione. | termini utilizzati con la prima lettera in maiuscolo avranno il
significato definito nel presente documento o, in mancanza, dal Contratto Quadro Conto di Pagamento e Servizi di Pagamento.

2. Condizioni di Idoneita

Per usufruire del presente Programma, il Cliente deve: i) aver sottoscritto il Contratto Quadro Conto di pagamento e Servizi Connessi
con Estensioni Financial Tools; ii) essere titolare di un Conto di Pagamento con IBAN italiano debitamente aperto a proprio nome
presso Qonto e iii) non essere soggetto a procedure di liquidazione giudiziale, né aver richiesto la chiusura del proprio Conto.

Il Cliente pud beneficiare di un solo Programma di remunerazione. Per essere idoneo, il Cliente deve essere abbonato a uno dei
seguenti piani: Smart, Premium, Essential, Business o Enterprise. Il piano Basic & escluso dal Programma.Per beneficiare della
Remunerazione, il Cliente deve inoltre utilizzare attivamente il/i proprio/i Conto/i di pagamento effettuando Operazioni di pagamento
idonee. In particolare, per ottenere la Remunerazione, il Cliente deve aver effettuato, in un determinato mese di calendario, almeno
cinque (5) Operazioni di pagamento in uscita idonee, di importo superiore o pari a un (1) euro ciascuna (ossia un minimo di cinque (5)
euro al mese), a partire da uno dei suoi Conti di pagamento.

| Pagamenti tramite RiBa, F24 e PagoPa, le operazioni con Carta e I'emissione, da parte del Cliente, di ordini di addebito diretto SEPA
sono considerate operazioni idonee.

Operazioni Non Idonee

Le seguenti operazioni sono escluse dal Programma e non contribuiscono all'accumulo del premio:



¢ Qualsiasi trasferimento interno da un conto a un altro.
¢ Qualsiasi addebito di commissioni da parte dell'Istituto.
o Addebiti diretti SEPA imputati al Conto di pagamento del Cliente su istruzione del beneficiario.

e Prelievi di contante e operazioni il cui unico scopo sia un trasferimento di fondi (in particolare: acquisti di carte regalo, mandati
di pagamento in contanti, acquisti di carte prepagate, acquisti di criptovalute, traveller's cheque, ricariche del conto bancario
tramite carta).

e Tutte le operazioni di pagamento a favore di una persona affiliata al Cliente o per le quali I'lstituto abbia ragionevoli dubbi nel
ritenere che sia affiliata al Cliente.

Qonto si riserva la facolta di escludere, a propria esclusiva discrezione, qualsiasi qualora vi siano fondati motivi di ritenere che la
stessa sia fraudolenta, illegale o in violazione dei presenti termini. Inoltre, Qonto si riserva il diritto di aggiornare l'elenco delle
transazioni escluse in qualsiasi momento, dandone opportuna comunicazione, qualora lo ritenga necessario per garantire l'integrita del
Programma.

3. Metodi di calcolo della Remunerazione
a. Calcolo della Remunerazione

L'importo della Remunerazione & calcolato mensilmente, sulla base del saldo medio giornaliero del Conto di pagamento Principale e di
tutti i Conti di pagamento Aggiuntivi per il mese di calendario che precede il pagamento della Remunerazione (di seguito, la “Base di
Remunerazione”), secondo la seguente formula:

Remunerazione giornaliera = Base di Remunerazione x Tasso Annuo di Remunerazione / numero di giorni nell’anno

La Remunerazione corrisponde alla somma delle remunerazioni giornaliere calcolate per un mese di calendario. Si precisa che la Base

di Remunerazione ¢ limitata agli importi previsti nelle Condizioni Finanziarie della Remunerazione.
Gli elementi che consentono il calcolo della Remunerazione sono consultabili nell’Allegato “Condizioni Economiche del Programma”.
b. Tasso di Remunerazione

Il Tasso di Remunerazione & un tasso annuo, liberamente fissato dall’Istituto nelle Condizioni Finanziarie della Remunerazione (di
seguito, il “Tasso Annuo di Remunerazione”). Tale tasso puo essere modificato dall'lstituto in qualsiasi momento e senza preavviso,
mediante semplice modifica delle Condizioni Finanziarie della Remunerazione. Il tasso aggiornato si applichera quindi al pagamento
successivo della Remunerazione. Il Tasso di Remunerazione pu0 essere “potenziato” per qualsiasi Cliente, secondo condizioni
promozionali definite dall'lstituto.

4. Pagamento della Remunerazione
Il pagamento della Remunerazione ¢ effettuato mensilmente mediante accredito sul Conto di pagamento principale del Cliente.

In caso di inadempimento di uno degli obblighi a carico del Cliente previsti nelle presenti Condizioni nel Contratto Quadro Conto di
Pagamento e Servizi di Pagamento, la partecipazione al Programma e il beneficio della Remunerazione possono essere revocati.

L'Istituto si riserva altresi il diritto di detrarre I'importo della remunerazione gia corrisposta.

Si precisa che non sara corrisposta alcuna Remunerazione qualora il Conto sia aperto o operato in violazione del Contratto Quadro
Conto di Pagamento e Servizi di Pagamento. Analogamente, non sara corrisposta alcuna Remunerazione in caso di mancato
pagamento, da parte del Cliente, delle tariffe di abbonamento oppure in caso di modifica del Piano del Cliente a un Piano non idoneo.



5. Modifiche o Recesso su iniziativa dell'lstituto

L'Istituto si riserva il diritto di modificare o terminare il Programma in qualsiasi momento e senza preavviso. In caso di modifiche

significative o sfavorevoli alle Condizioni Promozionali, I'lstituto informera il Cliente con ogni mezzo e con un preavviso ragionevole.

Dato che la Remunerazione non costituisce un servizio di pagamento ma un'offerta commercialg, il Cliente riconosce e accetta che le
presenti Condizioni Promozionali possono essere modificate dall'lstituto senza applicazione del termine di preavviso di due (2) mesi
previsto per le modifiche al Contratto Quadro Conto di Pagamento e Servizi di Pagamento.

6. Recesso su iniziativa del cliente

L'Istituto potra cessare il presente Programma, per qualsiasi motivo, senza alcun costo per il Cliente, mediante comunicazione scritta
inviata via e-mail al Cliente. In qualsiasi momento, il Cliente puo® terminare la propria partecipazione al Programma inviando richiesta a
support@qonto.com, senza costi né penalita.

Il Cliente accetta che la chiusura del Conto di pagamento, per qualsiasi motivo e su iniziativa di Qonto o del Cliente, comporti la perdita
immediata del beneficio del presente Programma.

7. Legge Applicabile e Foro Competente

La legge applicabile alle presenti Condizioni Promozionali & la Legge Italiana. Qualsiasi controversia relativa alla loro formazione,
validita, interpretazione o esecuzione & devoluta alla competenza esclusiva del Foro di Milano.

Allegato “Condizioni Economiche del Programma”

Piano del Tasso annuo di Tasso annuo di Remunerazione Limite del saldo remunerato
Cliente Remunerazione (per nuovi clienti)

Basic Non disponibile Non disponibile Non disponibile

Smart 1,0% 4,0% / 2 mesi 50.000 €

Premium 1,0% 4,0% / 2 mesi 100.000 €

Essential 1,0% 4,0% / 2 mesi 200.000 €

Business 1,5% 4,0% / 2 mesi 200.000 €

Entreprise 2,0% 4,0% / 2 mesi 200.000 €



